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GWASANAETH TÂN AC ACHUB DE CYMRU 
Y FANYLEB PERSON 

 

ADRAN Rheoli Risg Gweithredol 
 

TEITL Y SWYDD Rheolwr Cynorthwyol Cronfeydd 
 

RHIF Y SWYDD 502279 
 

GRADD Gradd 9 (2/3 diwrnod/wythnos – i'w cadarnhau) oriau 
yn ol y flwyddyn  
 

LLEOLIAD Pencadlys y Gwasanaeth Tan / Gorsaf Dan Station 
 

 

Defnyddir meini prawf hanfodol a amlygir ac a nodir â seren* at ddibenion 
llunio rhestr fer.  A wnewch chi sicrhau yr ewch i’r afael â’r gofynion hyn yn 
eich Ffurflen Gais (o dan yr Adran 'Profiad a Gwybodaeth Arall').  Dylech 
ddarparu tystiolaeth eglur sy’n arddangos eich bod yn cwrdd â phob maes ar 
sail eich sgiliau, gwybodaeth, profiad a gallu sy’n berthnasol i’r swydd. 
 
Lle amlygir cymhwyster fel ‘Maen Prawf Hanfodol’, bydd angen i chi ddarparu 
copi o’ch Tystysgrifau ynghyd â’ch Ffurflen Gais. 
 

Ffactor Tystiolaeth Hanfodol/ 
Dymunol 

Dull Canfod 

Gwybodaeth/ 
Profiad 

Profiad profedig i reoli eich hun a phobl eraill 
(o fewn y 2 flyedd ddiwethaf) 
 
Profiad profedig o reoli gweithle amrywiol* 
 
Profiad o weithio'n annibynnol, gan 
ymgysylltu a nifer o 
adrannau/swyddogaethau gwahanol  
 
Y gallu i gyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg 
 

Hanfodol 
 
 
Hanfodol* 
 
 
Hanfodol* 
 
 
Dymunol 

Cyfweliad 
 
 
Cais*/ 
Cyfweliad 
 
Cais*/ 
Cyfweliad 
 
Ffurflen Gais 

Arddull 
Bersonol 

Y gallu i anwesu a chynnig gwerth i 
amrywiaeth ac arddangos agwedd deg a 
moesol ym mhob sefyllfa 
 
Y gallu i weithio mewn cydymffurfedd llwyr â 
pholisïau sefydliadol a ddeddfwriaethol 
 
Gallu gweithio'n annibynnol, rheoli eich 
dyddiadur personol ac ymrwymiadau o ran 
amser 
 
Y gallu i gynnal agwedd hyderus a 
chydnerth mewn sefyllfaoedd hynod heriol* 
 

Hanfodol 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
Hanfodol 
 
 
 
Hanfodol* 

Cyfweliad 
 
 
 
Cyfweliad 
 
 
Cyfweliad 
 
 
 
Ffurflen 
Gais*/ 
Cyfweliad 
 

Rhyngbersonol Safiad gwleidyddol niwtral ynghylch hawl Hanfodol Cyfweliad 
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undebau llafur i gymryd camau diwydiannol. 
 
Bod yn fodlon arwyddo cymal i ddweud na 
fyddant yn streicio o fewn eich cytundeb 
gwaith. 

 
 
Hanfodol 

 
 
Cyfweliad 

Tasg Y gallu i ddeall a chymhwyso gwybodaeth 
berthnasol i wneud penderfyniadau priodol a 
chreu datrysiadau ymarferol.   
 
Sgiliau cynllunio, blaenoriaethu a monitro lefel 
uchel 
 

Hanfodol 
 
 
 
Hanfodol 

Cyfweliad 
 
 
 
Cyfweliad 
 

 

 
Bydd angen i'r ymgeisydd llwyddiannus ymgymryd â Phrawf Cyffuriau 
ac Alcohol cyn y gwneir unrhyw benodiad. 
 
Mae’r rôl hon yn cynnwys teithio cyson rhwng lleoliadau ar draws ardal 
De Cymru.  Bydd angen i’r ymgeisydd llwyddiannus allu teithio’n 
annibynnol.  
 
Bydd gofyn am wiriad gan Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (GDG) 
mewn achos cais llwyddiannus.  Ni fydd meddu ar gofnod troseddol o 
reidrwydd yn rhwystr i chi dderbyn swydd.  
 
Mae'r ddogfen hon ar gael yn Gymraeg a Saesneg ill dau a chroesawn 
gyfathrebiadau yn y naill iaith â'r llall. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


