GWASANAETH TAN AC ACHUB DE CYMRU
SWYDD-DDISGRIFIAD

el Diogelwch Cymunedol a Phartneriaethau

Swydd Ymarferydd Lleihau Llosgi Bwriadol

Rhif y Swydd 502250

Gradd 9 (£33,366 - £35,235)

Lleoliad Pencadlys Gwasanaeth Tan ac Achub De Cymru

Yn gyfrifol i'r Rheolwr Gorsaf - Diogelwch Cymunedol a
Phartneriaethau

Yn gyfrifol am Ddarparu ymgyrchoedd Lleihau Llosgi Bwriadol a
Mentrau Diogelwch Cymunedol eraill yn 6l yr angen

Cyfrifoldeb dros Cerbyd (Fan LLB) Ffén Symudol, Gliniadur, OAP a

Adnoddau Corfforol ddyrennir a deunydd adnoddau addysgol

Cyfrifoldeb dros Ddim yn berthnasol

Adnoddau Ariannol

Cyfeiria'r swydd-ddisgrifiad hwn at brif bwrpas a chyfrifoldebau’r swydd. Nid
yw hyn o reidrwydd yn nodi mewn manylder yr holl dasgau sydd eu hangen i
gyflawni’r cyfrifoldebau hyn. Adolygir y swydd-ddisgrifiad hwn fel bo'r gofyn i
sicrhau ei fod yn cwrdd ag anghenion busnes y Gwasanaeth

PRIF BWRPAS Y SWYDD

Gweithio'n rhagweithiol gyda'r holl bartneriaid sydd & diddordeb i leihau nifer yr
achosion o danau bwriadol a'u heffaith ar gymunedau lleol.

Gweithio'n rhagweithiol gyda'r holl bartneriaid sydd & diddordeb mewn lleihau nifer yr
achosion o ymddygiad gwrthgymdeithasol a'u heffaith ar gymunedau lleol.

Ymgysylltu'n frwd ag unrhyw strategaethau lleihau risg ychwanegol yn unol &
gofynion y Gwasanaeth.

DYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU:

e | gefnogi'r Adran GCP i ddarparu ymgyrchoedd lleihau risg a llifoedd gwaith,
yn bennaf -

e Cynnal asesiadau risg mewn adeiladau segur a gwag a chysylltu ag
asiantaethau partner a pherchnogion preifat i leihau risg a gwella
diogelwch Ymladdwyr Tan

e Cyflawni targed caledu eiddo y nodwyd eu bod mewn perygl o losgi
bwriadol

o Cefnogi dioddefwyr trais domestig (trwy fygythiadau o losgi bwriadol) trwy
dargedu eiddo caledu a mynychu'r Rhaglen Momentum

e Gorsafoedd cymorth i gynnal Asesiadau Perygl Tanau Bwriadol mewn
Ysgolion

e Cefnogi darpariaeth Cynllun Ymyrraeth Cynnau Tanau, yn enwedig yn
ystod ymgyrchoedd tymhorol

e Casglu Cudd-wybodaeth weithredol a'i rannu a chriwiau tan lleol




e Gwneud cyflwyniadau i grwpiau bach a mawr a chyfathrebu trwy'r
Cyfryngau Cymdeithasol i godi ymwybyddiaeth a lleihau risg ar faterion
lleol

e Sicrhau bod gwybodaeth yn cael ei dal, ei chadw a'i rhannu yn unol a
System Rheoli Diogelwch Gwybodaeth GTADC

e Gweithio'n agos gyda phartneriaid lleol, yn bennaf yr Heddlu, Awdurdodau
Lleol a CNC (ond heb fod yn gyfyngedig i'r rhain).

o Cefnogi ymgyrchoedd tymhorol megis Dawns Glaw ac OP BANG (gallai
fod angen addasu oriau gwaith i weddu i weithgarwch gweithredol)

Sicrhau bod ymrwymiad y Gwasanaeth i ragoriaeth a chydraddoldeb yn cael ei
gynnal ym mhob ymwneud & phlant, pobl ifanc, oedolion sy'n agored i niwed,
asiantaethau allanol a’r cyhoedd.

Ymgymryd ag amcanion penodol y cytunwyd arnynt gan y Rheolwyr
Troseddau Tan a mynychu hyfforddiant ac adolygiadau yn 61 y gofyn.

Sicrhau bod polisi/fymarfer lechyd a Diogelwch yn cael eu cynnal wrth gyflawni
gweithgareddau dyddiol a chymryd gofal rhesymol amdanoch chi eich hun a
phobl eraill a allai gael eu heffeithio'n andwyol gan eich
gweithredoedd/anweith.

| gydymffurfio & phob Polisi a Chanllaw Diogelu a Diogelu Plant.

Unrhyw ddyletswyddau eraill sy'n gymesur &'r radd yn unol & diffiniad y Tim
Rheoli'r UTT

GOFYNION GWASANAETH SAFONOL

| fynychu cyrsiau hyfforddi mewnol ac allanol yn 61 yr angen

| gydweithredu’n llawn ag unrhyw gynllun neu gynllun peilot o’r fath a gyflwynir
o fewn yr Adran neu ar draws y Gwasanaeth.

I weithredu egwyddorion Polisiau Cyfle Cyfartal ac Amrywiaeth a Chynllun laith
Gymraeg y Gwasanaeth wrth gyflawni’r dyletswyddau uchod.

GWERTHOEDD SEFYDLIADOL

Wrth

berfformio’r r6l uchod, mae'n ofynnol i bob gweithiwr y Gwasanaeth ddilyn a

hyrwyddo Gwerthoedd Craidd y Gwasanaeth i fod, ar bob adeg:

Yn broffesiynol
Yn ofalgar

Yn barchus

Yn ymroddgar
Yn ddibynadwy
Yn rymus

Yn ddisgybledig
Yn hydwyth

D.S: Y ganolfan weinyddol ar gyfer y rol hon fydd Pencadlys Gwasanaeth Tan
ac Achub De Cymru.



Mae’r r6l hon yn cynnwys teithio cyson rhwng lleoliadau ar draws ardal De
Cymru. Bydd angen i’r ymgeisydd llwyddiannus allu teithio’n annibynnol.

Bydd angen Archwiliad Estynedig gan Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd
(GDG) mewn achos cais llwyddiannus. Ni fydd meddu ar gofnod troseddol o
reidrwydd yn rhwystr i chi dderbyn swydd.



